
 

1 เปาหมาย-ตัวชี้วัด ของแผนงานโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ 2552-2554 - 26 มิ.ย.52       
 

 เปาหมายรายทางและตัวชี้วัด 2553 

เปาหมายรายทางและตัวชี้วัด 2553 

 
 
 
 
 

Progress markers 2553 ตัวชี้วัด 2553 
1. มีผูบริหารระดับสูงรับผิดชอบงานสราง
เสริมสุขภาพ 

- ทุกคณะแพทยที่มีผูรับผิดชอบงานดานนี้ที่ชัดเจน 

2. มีนโยบายดานสรางเสริมสุขภาพในทุก
มิติของการดําเนินงานของสถาบัน 

- ทุกคณะแพทยมีนโยบายดานนี้ที่ชัดเจน 
-สัดสวนงบประมาณดานการสรางเสริมสุขภาพตอหัวบคุลากร/
นักศึกษา 

3.  มีตัวชี้วัดผลดานการสรางเสริมสุขภาพ
เปนสวนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและการบริการ 

-คณะแพทยสวนใหญใชเกณฑ TQA (+ HA) เปนกรอบในการ
พัฒนาคณะ 
 

4.   มีการพัฒนาสิ่งแวดลอมดาน   
      สุขภาพในโรงเรียนแพทยอยาง 
     เปนระบบ 

-อาจารยและบคุลากรที่ไดรับการตรวจสขุภาพตามความเสี่ยงเปน
สวนใหญ 

-การพัฒนาในประเด็นนี้จากกลุมอาชีวอนามัย 
5. มีการสรางและการจัดการเรียนการสอน
ที่มุงผลิตแพทยที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคดานการสรางเสริมสุขภาพ 

-มีการบรรจุเน้ือหาของการสรางเสรมิสุขภาพในมิติตางๆรวมจิต
วิญญาณในผลสรุปของการประชุมแพทยศาสตรศึกษาแหงชาต ิ
-หลักสูตรแพทยศาสตรทุกแหงระบุคุณลกัษณะของบณัฑิตที่
พึงประสงคดานการสรางเสริมสุขภาพ 

6.  มีการสรางและจัดการองค 
    ความรูที่สงผลตอการพัฒนา 
    สุขภาพของสังคม 

- จํานวนผลงานวิจัย(รวมดานการสรางเสริมสุขภาพ)ของ
อาจารยที 
ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาต ิ
- รอยละของคณะที่มีแผนที่การจัดการเรียนการสอนและทรพัยากร
ดานสุขภาพ 

7.  มีหลักฐานเชิงประจักษวา มีการใช
ตัวชี้วัดดานการสรางเสริมสุขภาพ มา
ปรับเปลี่ยนระบบการดําเนินงาน 

- รอยละของคณะที่มีการใชตัวชี้วัดดานการสรางเสริมสุขภาพมา
ปรับเปลี่ยนระบบการดําเนินงาน 

8.  มีรายงานวา มีการพัฒนาระบบบริการ
ที่บูรณาการดานการสรางเสริมสุขภาพ
อยางเหมาะสม 

-รอยละของแผนงาน(รวมดานการสรางเสริมสุขภาพ)ที่บรรลุ
เปาหมาย 
-จํานวนโครงการ/ผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่มีผลตอสุขภาวะของ
ชุมชนและสังคม 
-รอยละของผูไดรับบริการดังกลาวตอจํานวนผูปวยทั้งหมด 

9.  บุคลากรมีพฤติกรรมสขุภาพ  
   ในทางที่ดีขึ้น 

-บุคลากรสวนใหญมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม (จํานวน/
รอยละ) 

10. นักศึกษาแพทยมีพฤติกรรม 
     สุขภาพในทางที่ดีขึ้น 

-จํานวนโครงการดานการสรางเสริมสุขภาพของนศพ.ตอจํานวน
นักศึกษาแพทย ทั้งหมด 
-นักศึกษาสวนใหญมี พฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
(จํานวน/รอยละ) 

11. มีรายงานวา มีการดําเนิน 
     แผนเชิงรุกดานการสรางเสริม 
     สุขภาพรวมกับชุมชน 

-คณะสวนใหญระบุวสิัยทศัน/พันธกิจดานการสรางเสริม
สุขภาพไวเปนรายละเอียดที่สําคัญ 
-ทุกคณะ มี/รวมกิจกรรมพัฒนาสุขภาพของสังคม 
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Progress markers  2553-2554 ตัวชี้วัด 2553-2554 
1. มีผูบริหารระดับสูงรับผิดชอบงานสราง
เสริมสุขภาพ 

- ทุกคณะแพทยที่มีผูรับผิดชอบงานดานนี้ที่ชัดเจน 

2. มีนโยบายดานสรางเสริมสุขภาพในทกุ
มิติของการดําเนินงานของสถาบัน 

- ทุกคณะแพทยมีนโยบายดานนี้ที่ชัดเจน 
-สัดสวนงบประมาณดานการสรางเสริมสุขภาพตอหัวบคุลากร/
นักศึกษา 

3.  มีตัวชี้วัดผลดานการสรางเสริมสุขภาพ
เปนสวนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและการบริการ 

-คณะแพทยสวนใหญใชเกณฑ TQA (+ HA) เปนกรอบในการ
พัฒนาคณะ 
 

4.   มีการพัฒนาสิ่งแวดลอมดาน   
      สุขภาพในโรงเรียนแพทยอยาง 
     เปนระบบ 

-อาจารยและบคุลากรที่ไดรับการตรวจสขุภาพตามความเสี่ยงเปน
สวนใหญ 

-การพัฒนาในประเด็นนี้จากกลุมอาชีวอนามัย 
5. มีการสรางและการจัดการเรียนการสอน
ที่มุงผลิตแพทยที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคดานการสรางเสริมสุขภาพ 

-มีการบรรจุเน้ือหาของการสรางเสรมิสุขภาพในมิติตางๆรวมจิต
วิญญาณในผลสรุปของการประชุมแพทยศาสตรศึกษาแหงชาต ิ
-หลักสูตรแพทยศาสตรทุกแหงระบุคุณลกัษณะของบณัฑิตที่
พึงประสงคดานการสรางเสริมสุขภาพ 

6.  มีการสรางและจัดการองค 
    ความรูที่สงผลตอการพัฒนา 
    สุขภาพของสังคม 

- จํานวนผลงานวิจัย(รวมดานการสรางเสริมสุขภาพ)ของ
อาจารยที 
ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาต ิ
- รอยละของคณะที่มีแผนที่การจัดการเรียนการสอนและทรพัยากร
ดานสุขภาพ 

7.  มีหลักฐานเชิงประจักษวา มีการใช
ตัวชี้วัดดานการสรางเสริมสุขภาพ มา
ปรับเปลี่ยนระบบการดําเนินงาน 

- รอยละของคณะที่มีการใชตัวชี้วัดดานการสรางเสริมสุขภาพมา
ปรับเปลี่ยนระบบการดําเนินงาน 

8.  มีรายงานวา มีการพัฒนาระบบบริการ
ที่บูรณาการดานการสรางเสริมสุขภาพ
อยางเหมาะสม 

-รอยละของแผนงาน(รวมดานการสรางเสริมสุขภาพ)ที่บรรลุ
เปาหมาย 
-จํานวนโครงการ/ผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่มีผลตอสุขภาวะของ
ชุมชนและสังคม 
-รอยละของผูไดรับบริการดังกลาวตอจํานวนผูปวยทั้งหมด 

9.  บุคลากรมีพฤติกรรมสขุภาพ  
   ในทางที่ดีขึ้น 

-บุคลากรสวนใหญมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม (จํานวน/
รอยละ) 

10. นักศึกษาแพทยมีพฤติกรรม 
     สุขภาพในทางที่ดีขึ้น 

-จํานวนโครงการดานการสรางเสริมสุขภาพของนศพ.ตอจํานวน
นักศึกษาแพทย ทั้งหมด 
-นักศึกษาสวนใหญมี พฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
(จํานวน/รอยละ) 

11. มีรายงานวา มีการดําเนิน 
     แผนเชิงรุกดานการสรางเสริม 
     สุขภาพรวมกับชุมชน 

-คณะสวนใหญระบุวสิัยทศัน/พันธกิจดานการสรางเสริม
สุขภาพไวเปนรายละเอียดที่สําคัญ 
-ทุกคณะ มี/รวมกิจกรรมพัฒนาสุขภาพของสังคม 

12.  เกิดการรับรอง“ โรงเรียนแพทยสราง
เสริมสุขภาพ ” 

- เกิดเกณฑทีไ่ดรับการยอมรับเปนสวนหนึ่งของ TQA 
-  คณะแพทยสวนใหญไดรับการรับรองเปน “โรงเรียนแพทย
สรางเสริมสุขภาพ” 

13.  แสดงใหเห็นไดวา การสรางเสริม
สุขภาพเปนวฒันธรรม ขององคกร 

- มีกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพเปนสวนหนึ่งของงานประจํา 
- มีการแลกเปลีย่นเรียนรูดานการพัฒนาสุขภาพอยางตอเน่ือง 


